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5. Beoordelingsformulier 

Keuzedeel Ondernemend gedrag nr K[0072] 
    
Student Naam / studentnummer / opleiding (etiket) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Behaalde 
eindresultaat 
 
 

 

Kerntaak D1-K1 Toont ondernemend gedrag voor innovatie in beroepsuitoefening en werkomgeving 

D1-K1-W1 Onderzoekt zichzelf, zijn (werk)omgeving en verbetermogelijkheden    

Resultaat: 

Een goed onderbouwd beeld van eigen karaktereigenschappen, kwaliteiten en 

ambities in de context van werkplek, organisatie, branche en maatschappelijke 

ontwikkelingen. 

   

 0 1 2 

Onderbouwing ☐ ☐ ☐ 

1. … kijkt objectief naar zijn eigen gedrag en is zich ervan bewust hoe anderen 

zich gedragen 
 

 

 

2. … test zichzelf herhaaldelijk en op verschillende manieren   

3. … vraagt regelmatig anderen om feedback   

4. … is nieuwsgierig naar zijn omgeving en stelt actief vragen   

5. … weet hoe de organisatie is gestructureerd, formeel en informeel   

6. … zoekt actief naar rolmodellen en probeert te doorgronden welke factoren in 
hun gedrag een rol spelen 

   

 

Toelichting: 
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Kerntaak D1-K1 Toont ondernemend gedrag voor innovatie in beroepsuitoefening en werkomgeving 

D1-K1-W2 Signaleert mogelijkheden voor verandering en innovatie    

Resultaat: 

Concrete en reële adviezen voor duurzame verandering, waardoor 

werkzaamheden effectiever en/ of efficiënter kunnen verlopen. 

   

 0 1 2 

Onderbouwing ☐ ☐ ☐ 

1. … ziet en onderkent mogelijkheden voor verbetering bij zichzelf en in zijn 

omgeving 
 

 

 

2. … overlegt met anderen over zijn waarnemingen en mogelijke oplossingen   

3. … kiest een positieve insteek voor verandervoorstellen, waarbij hij (het werk 

van) anderen respecteert 
  

4. … komt met meerdere oplossingsrichtingen voor een gesignaleerd probleem   

   

 

Toelichting: 
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Kerntaak D1-K1 Toont ondernemend gedrag voor innovatie in beroepsuitoefening en werkomgeving 

D1-K1-W3 Neemt initiatieven in en voor zijn werk    

Resultaat: 

Een (innovatief) idee is uitgewerkt in een concreet doel en stappenplan, waarvoor 

draagvlak is verkregen. 

   

 0 1 2 

Onderbouwing ☐ ☐ ☐ 

1. … pakt taken direct, enthousiast en met energie op  

 

 

2. ... neemt verantwoordelijkheid voor zijn ideeën/ plannen   

3. … initieert activiteiten om zijn ideeën/ plannen uitgevoerd te krijgen   

4. … weet anderen voor zijn ideeën/ plannen te winnen en toont 

doorzettingsvermogen 
  

   

 

Toelichting: 
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4. Beoordelingsformulier - eindresultaat examen 

 

K0072 Ondernemend Gedrag 

Naam student 

 
 
 

Datum  

 

Werkprocessen Resultaat 

D1-K1-W1 Onderzoekt zichzelf, zijn (werk)omgeving en verbetermogelijkheden  

D1-K1-W2 Signaleert mogelijkheden voor verandering en innovatie  

D1-K1-W3 Neemt initiatieven in en voor zijn werk  

Totaal behaalde punten  

 

Eindoordeel 

De examenkandidaat behaalt voor één of meerdere werkprocessen 0p. ☐ Onvoldoende 

De examenkandidaat behaalt voor alle werkprocessen min. 1p. en totaal 3 t/m 4p ☐ Voldoende 

De examenkandidaat behaalt voor alle werkprocessen min. 1p. en totaal min. 5p ☐ Goed 

Eindcijfer  

 

Omrekentabel van punten naar cijfers bij een voldoende of goed 

Punten 3 4 5 6 

Cijfer 6 7 8 10 

 Voldoende Goed 

 

Omrekentabel van punten naar cijfers bij een onvoldoende 

Punten 0 1 2 3 4 

Cijfer 1 1 3 4 5 

 Onvoldoende 

 

Ondertekening beoordelaar 1 Ondertekening beoordelaar 2  
(indien van toepassing) 

Naam 
 

 
Naam  

Handtekening 

 

 

 

 

Handtekening  

 




