Werkblad M6/M10-BO 25.26 SIRE: Heb respect!


[bookmark: _gcnviyy64idr]Verslag Samenwerking
Groep:	
Aanwezig: 
Bespreek met elkaar de onderstaande evaluatie vragen. 
· Geef geen korte antwoorden zoals "prima" of "redelijk", maar licht je antwoord uitgebreid toe.
· Overleg met je team en probeer om samen een antwoord te bedenken waar iedereen het mee eens is. Vraag dus "is iedereen het hiermee eens?"
· Wanneer je het ergens toch niet helemaal over eens bent, beschrijf dan de verschillende meningen. Let op: Het is oké om van mening te verschillen! Agree to disagree! :-)
Schrijf de antwoorden uit in dit document.

[bookmark: _h8f1wtok3uf3]Evaluatie
[bookmark: _j6v6djqdnck3]Werkverdeling & uren (feiten, geen meningen)
· Vul samen de urenverantwoording in.
· Welke taken zijn door meerdere personen uitgevoerd, en waarom?
[bookmark: _uevdfhm4kk2e]Verschil in bijdrage (expliciet en concreet)
· Beschrijf per groepslid in 1 zin wat diens belangrijkste bijdrage was.
· Welke verschillen waren er in de inzet of verantwoordelijkheid tussen groepsleden?
· Welke bijdrage was doorslaggevend voor het behalen van het eindresultaat?

Probeer geen waardeoordeel te geven (“zijn idee was het beste”), maar beschrijf welke bijdrage het meeste impact had op het eindresultaat.
[bookmark: _ayru1aiq98ki]Afhankelijkheden binnen de groep
· Van welk werk waren andere groepsleden afhankelijk?
· Wat gebeurde er als dit werk later of anders werd opgeleverd?
· Hoe is de groep hiermee omgegaan?
[bookmark: _o6vcm1a68uhe]Besluitvorming
· Welke belangrijke keuzes zijn gezamenlijk gemaakt?
· Wie gaf hierin de doorslag, en waarom juist die persoon?
· Waar heeft de groep bewust geen consensus (=overeenstemming) gezocht?
[bookmark: _agp0mce5riwx]Samenwerking onder druk
· Wat was het moeilijkste moment in de samenwerking?
· Hoe heeft de groep dit opgelost (of niet)?
· Wat zegt dit over hoe jullie samenwerken?
[bookmark: _iv9v4wq6qo3i]Top & tip (concreet)
· Top (1 zin): waar was de groep aantoonbaar sterk in?
· Tip (1 zin): wat moet de groep de volgende keer anders aanpakken?
Geen open deuren (“beter plannen”). Beschrijf gedrag: wat doe je wél of niet.
[bookmark: _oskim1buro8u]Gezamenlijke conclusie
· Als jullie dit project opnieuw zouden doen met dezelfde groep:
· Wat zou exact hetzelfde blijven?
· Wat zou als eerste veranderen?

[bookmark: _yw1em6m5sfpm]Planning & voortgang
· Hoe hebben jullie de werkzaamheden gepland?
· Welke deadlines zijn gehaald, en welke niet? Waardoor?
· Wanneer merkte de groep dat de planning niet meer klopte?
· Wie nam het initiatief om de planning aan te passen?
· Hoe is omgegaan met uitloop of last-minute werk?
· Wat zou een volgende keer het eerste planningsmoment moeten opleveren (concreet resultaat)?
Plak hieronder screenshots die aantonen hoe jullie het werk hebben gepland:
[bookmark: _ix298297q9cs]
Urenverantwoording
Vul de kolommen met het aantal uren per student dat aan een taak is gewerkt

	Naam student ►
	
	
	
	
	

	Taak ▼
	
	
	
	
	

	Marketingplan

	└ Analyse SIRE en huisstijl
	
	
	
	
	

	└ Analyse thema
	
	
	
	
	

	└ Doelgroep
	
	
	
	
	

	└ Persona
	
	
	
	
	

	└ Trendanalyse
	
	
	
	
	

	└ Planning
	
	
	
	
	

	└ Urencalculatie
	
	
	
	
	

	└ Positionerings- canvas
	
	
	
	
	

	Projectplan

	└ Debriefing
	
	
	
	
	

	└ Fasen
	
	
	
	
	

	└ Werkzaamheden
	
	
	
	
	

	└ Uren
	
	
	
	
	

	└ Kosten
	
	
	
	
	

	└ Uitbesteding
	
	
	
	
	

	Insta & Tiktok posts
	
	
	
	
	

	└ 4x Video
	
	
	
	
	

	└ 2x single
	
	
	
	
	

	└ 2x carousel
	
	
	
	
	

	Video Commercials

	└ 4x script
	
	
	
	
	

	└ 4x storyboard
	
	
	
	
	

	└ 2x key visual
	
	
	
	
	

	└ 2x uitwerking
	
	
	
	
	

	Posters

	└ 3x A3 poster
	
	
	
	
	

	Website

	└ Prototype - Low Fidelity
	
	
	
	
	

	└ Prototype - Medium Fidelity
	
	
	
	
	

	└ Prototype - High Fidelity
	
	
	
	
	

	└ Uitwerking WP
	
	
	
	
	

	Styleguide

	└ Uitwerking
	
	
	
	
	

	Presentatie

	└ Concept  presentatie
	
	
	
	
	

	└ Ontwerp presentatie
	
	
	
	
	



